
chi è anche al primo anno di incarico 
 (01/09/2022 -31/08/2023)
 anche, e non solo, chi ha più anni di incarico
 si può ricorrere una sola volta (chi ha già un
ricorso aperto per carta docente non può
presentare un secondo).

Il Consiglio di Stato, con sentenza del 16 marzo
2022 n. 1842, ha stabilito che i docenti a tempo
determinato hanno diritto, a parità di lavoro con in
docenti di ruolo alla carta del docente del valore di
€500,00 annui.  Non è automatica però
l'attribuzione, infatti sono in prima istanza
beneficiari i ricorrenti del 2015 e per poter farsi
riconoscere tale diritto bisogna necessariamente,
ad oggi, ricorrere presso il tribunale del lavoro 
Il nostro sindacato promuove per i propri iscritti e
coloro che si iscriveranno, un ricorso gratuito al
giudice del lavoro. Abbiamo già ottenuto il
beneficio della carta nei tribunali di Bergamo,
Roma, Torino, Verona, Milano e molte altre.
Il riconoscimento è permanente, naturalmente
legato all'incarico quale docente.
Può ricorrere:

1.

2.
3.

Per partecipare e iscriversi compilare il seguente
reperibile alla seguente pagina:
www.nuovosair.it/ricorsi oppure clicca QUI
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COSTI CONTRO CHI?
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S U I  N O S T R I  C A N A L I  S O C I A L
www.youtube.com/sairsindacato

NOTIZIE

La Cassazione (sentenza n.20015/2018; conf. Cass.
n.2924/2020) ha chiarito che la retribuzione
professionale docenti spetta a tutto il personale
docente, compresi gli assunti a tempo determinato.
Invero, l'art.7, comma 1, del CCNL per il personale
del comparto scuola del 15 marzo 2001, che
attribuisce la "retribuzione professionale docenti"
a tutto il personale docente ed educativo, si
interpreta - alla luce del principio di non
discriminazione di cui alla clausola 4 dell'accordo
quadro allegato alla direttiva 1999/70/CE - nel
senso di ricomprendere nella previsione anche
tutti gli assunti a tempo determinato, a prescindere
dalle diverse tipologie di incarico previste dalla L.
n.124 del 1999, sicché il successivo richiamo
contenuto nel comma 3 alle "modalità stabilite
dall'art. 25 del c.c.n.i. del 31.8.1999" deve intendersi
limitato ai soli criteri di quantificazione e di
corresponsione del trattamento accessorio e non si
estende all'individuazione delle categorie di
personale. Il ricorso è gratuito per gli iscritti e
coloro che si iscrivono: clicca QUI per pre aderiere
e procedere al calcolo delle spettanze.
www.nuovosair.it/ricorsi
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AREA NOTIZIE
 CONCORSO IRC: A giugno il bando?
 
 

Correva l’anno…. troppi anni da ricordare e
crediamo del tutto superflui, ma oggi tra i corridoi
non si sa di quale ente con precisione, si rincorrono
le voci del bando di concorso, anzi dei bandi di
concorso, straordinario (il più atteso) e l’ordinario
quello sperato dai nuovi docenti. Dai nostri
informatori il Ministero è in procinto di emanare il
“decreto/bando” con una tempistica attesa già ben
chiara: giugno pubblicazione del bando e prove in
autunno almeno per i concorsi straordinari
(infanzia/primaria e secondaria). 
“Il concorso del mistero, d’altronde si tratta dei
docenti di religione quelli coinvolti” così
scherzosamente afferma il segretario generale
della Fensir e vice segretario del SAIR, nuovo
sindacato autonomo degli insegnanti di religione.
“Un mistero che sta durando troppo a lungo. La
legge 79/2022 prevede un concorso straordinario di
natura metodologico-didattica con sola prova orale
di cui, a parte questo dettaglio e che la tassa sarà a
carico dei candidati, null’altro si sa. Non sappiamo
ancora effettivamente quale sarà il contingente
autorizzato; non sappiamo se si farà riferimento al
DPCM del 20 luglio 2021, dove venivano autorizzati
5116 posti, e dunque riservati al concorso
straordinario il 50% (2558 posti divisi nei due
settori formativi), una miseria visto che al 2022 il
numero dei candidati con più di 36 mesi di servizi
si aggira intorno a 12/13mila docenti”, conclude
Favilla.
Rimangono aperte molte questioni che non
possono essere risolte nel semplice bando, infatti le
fasi propedeutiche, su cui c’è il massimo riserbo,
quasi si trattasse di un segreto di Stato, prevedono
la corretta determinazione dell’organico. Se è vero
che il concorso dovrà essere bandito a giugno o
luglio oggi dovremmo essere già a conoscenza
almeno di due fattori: del decreto previsto dalla
stessa norma (art. 47 comma 9 lettera b della legge
79/2022) che non c’è e almeno del numero dei posti
a concorso in quanto il decreto del 2021 era stato
autorizzato per il solo concorso ordinario. Siamo
così certi che il concorso è in dirittura di arrivo? 
CONTINUA A LEGGERE SU:

 https://www.nuovosair.it/2023/04/17/concorso-
irc-a-giugno-il-bando/
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