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AGLI ATTI
L15. "Leonardo da Vinci-Ottavio Colecchi” L'Aquila
Prot. 0016070 del 09/11/2019 ALL’ALBO DELL'ISTITUTO
{Entrata)

AGLI ISTITUTI SCOLASTICI STATALI
DELLA PROVINCIA DI L’'AQUILA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
(ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.20081re ss.mm.ii.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 e ss.mm.ii ed intgalare l'art. 17, che al comma 1 lettera b)
individua fra gli obblighi del datore di lavoro ldesignazione del RSPP; l'art. 31 che definisce
l'organizzazione del servizio di prevenzione e ditgrione; l'art. 32 che detta i requisiti professili
richiesti per le figure di addetto e responsabékeservizio di prevenzione e protezione nonchépaima 8 e

9, le priorita con cui si debba procedere all'iidliazione del personale da adibire al serviziat. 28, che
individua i compiti cui provvede il servizio di prenzione e protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28/08/2Gtthtenente norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d'opera con esperti peiquéari attivita,;

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente acquisire disltdrper garantire la sicurezza nell’
Istituto Comprensivo “B. Croce” Via Principe di Nalp 13 Pescasseroli;

CONSIDERATO che nell'lstituto manca personale interno in possetelle necessarie competenze per lo
svolgimento dell'incarico di R.S.P.P. e che, pedarsi rende necessario e urgente procedere
all'individuazione del Responsabile del ServizidPdevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 8B2i0
possesso dei requisiti professionali di cui all'agt del citato decreto legislativo come modificd#d D.Lgs.
3.08.2009 n. 106.







RENDE NOTO

Il presente avviso per il conferimento di incarigi@r prestazioni professionali non continuativemita
stipula di contratto di prestazione d'opera o pmsehe professionale con dipendenti delle Ammiastmi
Pubbliche per la realizzazione dell'incarico digtgindicato:

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) nonché di consulente in
materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sdetiTesto Unico sulla sicurezza D.Lgs. 09/04/20081n
come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106;

TJArt. 1- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al bando coloro che siano sagsso alla data di scadenza del termine ultimdaper
presentazione della domanda di ammissione, dei titdturali e professionali, come previsti dal Q4.
81/2008 e dal D.Lgs. 195/2003:

1) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno $tatmbro dell'Unione Europea;

2) Godimento dei diritti politici;

3) Assenza di condanne penali che escludano edtifedto attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare clanpubblica amministrazione;

4) Assenze di situazioni per le quali il D.L. 24/2®&14, n. 90 e successive modifiche ha introddttivieto

di attribuire incarichi di studio e consulenza date delle P.A., in particolare per i soggetti goratori
privati o pubblici collocati in quiescenza;

5) Titolo specificatamente indicato al comma 5 'dell32 del D. Lgs. 81/2008 o Diploma di istruzione
Secondaria Superiore, integrati da attestati djuemza, con verifica dell'apprendimento, di speictforsi di
formazione di cui al comma 2 del gia citato art.CBRgs. 81/2008, organizzati dagli enti di cui ahuna 4
dello stesso articolo; Oppure laurea in una dedast L7, L8, L9, L17, L23, laurea magistrale LM@6cui

al DM del 16 marzo 2007 o nelle classi 8,9,10,4udial DM 04 agosto 2000, o classe 4 del DM 02lapri
2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrabmosciute corrispondenti ai sensi della normatigente
con decreto del Ministro dell'lstruzione, dellUmirsita e della Ricerca, su parere conforme del ighms
universitario nazionale, ai sensi della normatiigente, integrato da un attestato di frequenzaemifg
corsi dui cui al c. 2, secondo periodo, art. 32Riélvo 81/2008;

TJArt. 2 - PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DEL RESPONSAB ILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE

L'Istituto Comprensivo procedera alla designaziale® Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione,
individuandolo secondo l'ordine di priorita indicatell'art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come ifincato

dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106, ossia:

a) personale interno all'lstituto Comprensivo dis€asseroli 0 ad altra unita scolastica che si alichi
disponibile ad operare in una pluralita di istituti

b) in assenza di personale di cui alle letteraiaflividuazione di un esperto esterno libero pref@ssta
tramite stipula di regolare contratto.

TJArt. 3- OGGETTO DELL' INCARICO

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote dovra svolgere i seguenti compiti:

- individuare i fattori di rischio, fornire consuiee per la valutazione dei rischi e l'individuazodelle
misure per la sicurezza e la salubrita degli anmb@irdavoro, nel rispetto della normativa vigesigla base
della specifica conoscenza dell'organizzazioneastioh;

- elaborare, per quanto di competenza, le misuregntive e protettive di cui all'art. 28, com. 2 DBe Lgs.

81/2008 e sistemi di controllo di tali misure;

- proporre programmi di informazione e formaziome ldvoratori;

- partecipare alle consultazioni in materia di lutgella salute e sicurezza sul lavoro, nonchérall@one
periodica di cui all'art. 35 del citato Decreto L§4/2008;

- fornire ai lavoratori le informazioni di cui alft. 36 del citato Decreto Lgs.

Le prestazioni richieste sono le seguenti:

a. esame delle documentazioni attinenti gli aderaptiMegislativi ed operativi in oggetto;

b. sopralluoghi perla valutazione dei rischi e tiretaschedatura ivi comprese le ditte e/o assamimzihe
collaborano con l'istituzione scolastica;



c. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamen

d. redazione del D.V.R. (Documento di ValutaziongcRi) o eventuale aggiornamento dell'esistente;

e. definizione di procedure di sicurezza e di ds#ipo di protezione individuali e collettivi in tazione alle
diverse attivita;

f. predisposizione di piani di evacuazione per gzmine antincendio e di emergenza per eventi desco
specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio ®revenzione e Protezione (o con i referenti @er |
sicurezza);

g. supporto esterno per risoluzione dei problemiioari Enti;

h. consulenze tecniche per eventuali disservizéqurd'istituto con sopralluogo da effettuarsi ergdoore
dalla richiesta anche telefonica;

i. esecuzione di corsi di formazione al personpér, quanto attiene ad aspetti generali della novenati
riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazigsehio rumore, rischio chimico, compresa la farra
di dispense e materiale informativo da distribaireartecipanti;

j- informazione ai lavoratori, alunni inclusi, suschi per la sicurezza e salute connessi allgit@tsvolte,
specie in palestra e nei laboratori didattici,esmtlisure di protezione da adottare, sui rischiifipecui sono
esposti in relazione all'attivita svolta, sulle mative di sicurezza e disposizioni legislative iateria, sulle
procedure concernenti la lotta all'incendio, I'examione di alunni e lavoratori in caso di incen@o
terremoto;

k. aggiornamento della documentazione inerentasdhio specifico incendio per tutti gli ambienti di
pertinenza, con elaborazione del piano di emergedzvacuazione e la procedura di emergenza, aijpeot
gli interventi ritenuti necessari per l'adeguameaégli immobili, secondo una scala di priorita degttdal
maggior rischio;

|. supporto diretto per la posa in opera di sedmae presidi sanitari, presidi antincendio, ediade
necessari;

m. supporto diretto per la verifica di eventualogetti di adeguamento delle strutture relativamexgke
aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

n. riunione annuale con tutti gli Addetti al Seigidi Prevenzione (o con i referenti per la siceegz
occupandosi insieme agli altri responsabili, dedldazione del verbale di riunione da allegare ahidi
sicurezza,

o. disponibilita per qualsiasi necessita in matenaparticolare in eventuali procedimenti di vagika e
controllo sulle materie di igiene e sicurezza swioro da parte di Ispettori del lavoro, Vigili deloco,
Funzionari ISPESL, ecc..;

p. richiesta alle imprese appaltatrici, per glementi di manutenzione ordinaria e straordinagi, piani
operativi di sicurezza e di tutta la documentaziaativa agli adempimenti previsti dalle vigentirmative
di sicurezza e assistenza nel coordinamento cotitie appaltatrici, fabbricanti ed installatori erfa
redazione del D.U.V.R.l. secondo l'art. 26 del Ds181/2008;

g. disponibilita di tutta la documentazione su rigta, in ogni momento, presso la segreteria skilito cui
spetta la custodia;

r. predisposizione della modulistica e assistenelia neffettuazione delle prove di evacuazione e di
prevenzione rischio terremoto e incendio;

s. assistenza per l'individuazione e nomina detigtfigure sensibili previste dalla normativa vigee nella
organizzazione delle squadre di emergenza,

t. assistenza per l'istituzione e tenuta dei registvisti dalla normativa;

u. analisi e valutazione dei rischi da videoterrd@red adeguamento postazioni di lavoro;collaborazicon
tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori,niateria di predisposizione, attuazione e verifigdle
disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, iscai esecuzione di opere di ammodernamento, adegia
e ampliamento dell'edificio scolastico;

v. assistenza per le richieste agli Enti competéegli interventi strutturali impiantistici e di matenzione,
oltre che delle documentazioni obbligatorie in matdi sicurezza;

w. in base alle necessita relative alle attivitalt®y l'incaricato fornira una consulenza che sicretizzera
con sopralluoghi periodici presso questo istitgenza oneri di trasferta; si precisa che I'lstitttcomposto
da 8 plessi distribuiti su cinque edifici scolastibicati nei Comuni di Pescasseroli (2 sedi: Sauol
dellinfanzia; Scuola Primaria-Secondaria | GradBede centrale/Uffici amministrativi), Villetta Baa (1
sede: Scuola Infanzia e Primaria) e Barrea (2 sgduola dell’'Infanzia; Scuola Primaria-Secondaria |
Grado).



"JArt. 4 - DURATA DELL'INCARICO
La prestazione d'opera/professionale avra duratazde a decorrere dalla data di conferimento.
L'incarico non costituisce rapporto d'impiego edainunque regolato dagli articoli 2229 e seguenti de

Codice Civile.

Ad insindacabile giudizio dell'lstituto, in caso dinuncia del soggetto incaricato si procedera ad
aggiudicazione di altro soggetto in graduatoriazefmova selezione; € comunque escluso il rinnaeitot

CJArt. 5 — COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE
Fermo restando il possesso dei requisiti di pgreegibne, l'incarico sara aggiudicato nel rispetpiincipi
di non discriminazione, parita di trattamento, @ionalita e trasparenza in base alla seguentdldadhi

valutazione:

Titolo abilitante alla mansione richiesta

Attestato di frequenza a corsi di specializzazione in materia di igiene e

sicurezza
TITOLO DI STUDIO

A) Diploma di istruzione
secondaria superiore
5 punti

B) Diploma di laurea laurea
specialistica o vecchio
ordinamento in ingegneria o
architettura

15 punti non cumulabile con il
punteggio di cui al punto A)

o laurea Triennale nel settore
specifico

10 punti non cumulabile con il
punteggio di cui al punto A)

C) Iscrizione ad albi
professionali

per I'esercizio della professione
di

ingegnere o architetto

6 punti

PUNTEGGIO TOTALE MAX

ESPERIENZA SPECIFICA

D) Per ogni esperienza
maturata

presso istituzioni scolastiche
pubbliche o paritarie in qualita
di

RSPP comprovata da specifica
documentazione

2 punti per ogni incarico non
inferiore ad 1 anno

Max punti 12

E) Per ogni esperienza
maturata

presso altri enti pubblici o
aziende

private in qualita di RSPP
comprovata da specifica
documentazione

1 punto per ogni incarico

Max punti 10

PREREQUISITO
PREREQUISITO

DOCENZA CORSI DI
FORMAZIONE

F) Per ciascuna docenza (hon
inferiore a 10 ore) in corsi di
formazione specifici per le
figure

previste dall normativa di
sicurezza sul lavoro

1 punto

Max 12 punti

55

OFFERTA ECONOMICA omnicomprensivo di
tutti gli oneri

All'offerta con prezzo piu basso saranno
attribuito 45 punti

A parita di punteggio, si da priorita a

Max 45 punti

Il punteggio sara assegnato

secondo la seguente formula:

Compenso minimo : compenso richiesto dal
concorrente x 45

Qualora I'offerta sia superiore a  €.1800,00:
20 punti

1) chi ha svolto, negli anni precedenti, il medesincarico presso questa Istituzione Scolastica;
2) chi offre una prestazione a valore aggiuntoetigpai punti previsti dal bando.



TJArt. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare al bando di selezione, gli intetéslovranno far pervenire a questa istituziondastica,
entro le ore 13.00 del 29 novembre 2019a pena di esclusione, tramite PEC all'indirizzo
AQIC82000g@pec.istruzione.itNon saranno prese in considerazione le domansermpge oltre il termine
0 a mezzo fax e/o e-mail.

Dovranno essere inseriti nell'inoltro tramite PEC,pena di esclusione, i seguenti documenti

1. Domanda di partecipazione che dovra essere moafal modello “Allegato A” , dovra riportare le
dichiarazioni ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 44%J0 relative al possesso dei requisiti e deii titalutabili e
contenere I'offerta economica;

2. Curriculum vitae dettagliato;

3. Fotocopia documento d’identita.

In mancanza della predetta dichiarazione le istamae saranno accettate”.

Al presente bando viene allegato il modulo sul guatligere la domanda di partecipazione (All.A).

TJArt. 7 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, daofta di non aggiudicare la gara qualora venisesaom
I'interesse pubblico o nel caso in cui nessunaedefferte pervenute fosse ritenuta idonea rispatt®

esigenze e alla disponibilita della Scuola.

L’incarico di RSPP sara attribuito anche in presetizuna sola domanda valida ai sensi dell’art.c34, del

D.l. 44/01.

Esaminate le domande la Scuola pubblichera lavalgtaduatoria.

Prima del conferimento dell'incarico il professitai dovra presentare, se dipendente di P.A. liaatmione

a svolgere l'incarico , rilasciata dall'ente di agppnenza, e la documentazione dichiarata nelcclurn

vitae. Dovra inoltre presentare l'attestato di faziane per responsabile RSPP ai sensi del D.Ldg939
All'atto dell'affidamento di incarico deve, inoliressere dimostrata la regolarita contributiva stejgetto
affidatario.

TArt. 8 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSO  NALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolament. li° 679/2016, GDPR, [l'lstituto Comprensivo di
Pescasseroli in qualita di titolare del trattameddodati personali, informa che i dati personalifti ai fini
della partecipazione alla presente selezione soggettm di trattamento (raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, elaborazione e coamione) nel pieno rispetto della normativa saptata

e in particolare del diritto alla protezione defigeersonali degli interessati.

CArt. 9 — PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI
Per ogni controversie che dovessero insorgereeselfuzione del presente rapporto sara competdot® il
di Avezzano.

CJArt. 10 — PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI

Il presente avviso pubblico di selezione viene fighto, in data odierna, all’Albo online dell’lstito e sul
sito della scuola “ww.icpescasseroli.edu.it” alkkzisne Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi

di gara e Contratti.

Per ogni altra informazione rivolgersi al Direttd8eG.A della Scuola Sig. Cesidio SFORZA al seguente
numero telefonico 0863/910729 e 3345888437.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO reggente

Francesco GIZZI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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